KEREKES KRISTOF

KK Moves Egészségkbzpont



Rowvid szakmai életat

2013 m4jusdban végeztem a Magyar Tancmiivészeti Fdiskola - tdncmiivész szakdn. Ezt kovetSen koncentrdltam a

mozgésterdpidk dgaira, azon beliil is a tdincmiivészek prevencidjara, rehabiliticiéjdra. Végzettségeim:

®* BA - Tancmivész

e OKJ - Személy1 edz8

* OKJ - Gyégy és sportmasszdr

* OKJ - Fitness Instructor

e TRX Sport Medicine Trainer

e ENKK Természetgyégyész - Reflexolégus

e [.A.S Sport-physioterapist and Rehabilitation Trainer (PRT)Szakmai tapasztalatom:

e 2015 janudrjdban inditottam el a KK Moves Egészségkozpontot, mely egy 500.000 Ft t8kével indulé start-up cég. A
szolgédltatdsokhoz egy 8. keriileti lakds bérbevevéivé valtunk, egyéni véllalkozds form4djdban.

e 2016 februarjiban sikeriilt megvéasdrolnunk egy KFT-t mellyel tovdbbi lehet8ségeink nyiltak cégiink fejlesztésére.

e 2016 4prilisdban létrehoztam egy alapitvanyt: Egyiitt a Sériilt Miivészekért Alapitvany, melynek célja rehabilitdciés ksltségek
fedezése, jdradék biztositdsa professziondlis miivészek szdméra, valamint prevenciés programok szervezése. Kitiintetéseim:

e 2016 augusztusiban megvélasztottak a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara, Egészségiigyi Szakmai Osztdlydnak
elnskségi tagjava.

e 2016 szeptemberében jelsltek majd oktéberban taggd véilasztottak az International Dance Council, UNESCO-ban.



Eddig elért eredmények

* A szakmai min8ségen, és kitiintetéseken tul cégiink bevétele duplajara
ndtt. Csapatunkat, 4j helyre valé koltszésiinkkel bgviteni tudtuk, igy
nem csak a prevenciéra, hanem mdr a rehabiliticiéra is nagyobb

hangsilyt tudunk fektetni, orvosi, természetgydgydszati teriiletekkel.

* A KK Moves Egészségkozpont népszeriisége nagyon nagy mértékben
nétt. Tébb neves miivész 1s ldtogatja szolgédltatdsainkat, mely
személyesen is nagyon megtisztels. (Csomor Csilla, Csepregi FEva,

Viasary André, Bajari Levente, Fehér Tibor, Csonka Zsuzsanna)

® 2016 szeptemberét§l mar céges partnerekkel is biiszkélkedhetiink.
Egészségfejlesztsi lettiink a STRABAG-nak, valamint felmeriilt az
MKB Bank egészségfejlesztése és a Magyar Tdncmiivészeti F&iskola

kozétkezési programjdnak megreformaldsa is.

e 2016 augusztusdban jutottunk el oda, hogy az eredeti 100 m2-es
telephelyiink nem elegendd a vendégeink kielégitésére, igy 4j egy

magasabb mindségi fokozatd helyre koltsztettiik cégiinket az 5. keriilet

Ferenciek teréhez egy 160 m2-es nagypolgari lakésba.



K1, m1 segitett ebben?

A csapatom oriasi segitség. [ — -
Kifejezetten Uzletvezetdnk
Szabé Andrea és marketing
vezetbnk Aigner lvan, akik
aldazatos munkaja nélkil nem

lenne az egészségkozpontnak

|étjogosultsaga. Mindkét
személy az egészségkdzpont
oszlopos tagja, véleményem
szerint 6k ketten tiszteletbeli
tulajdonosnak szamitanak a

cég torténetében.




Eddig1 legnagyobb sikerek

Fejlesztési munkalatok, Uj helyszinink
kialakitasa, mely csaknem a meglévd
telephelylnk szamadatainak duplazasat
jelentette.

Vendégelégedettség mérhetd novekedése
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Nemzetkozi szerepunk




Milyen célkittzésel vannak a kovetkez6 5 évre?

Franchise rendszer kiépitése

Publikalas, kiadvany készités, oktatasi programok

PHD fokozat elérése, kutatas

Folyamatos szakmai fejlédés



Franchise

* Nemzetkozi szinten a
muveszek egeszsége és egy
exkluziv egészségmegorzo
rendszer

» Egyedulallo tudasbazis és
nemzetkozi fejlédés a
szakertok szamara

 Nemzetkoz1 kapcsolatok,
sajto megjelenes




KOSZONOM A FIGYELMET!



