A beszélgetés a vezetdi sikeresség kulcstényezdirdl, illetve a vezetés nehézségeirdl szolt.

A meghivott vendégek a legfontosabb vezetdi tulajdonsagok, illetve kulcstényezdk kdzott a
gondoskodast, a személyes kapcsolatot, az empétiat, a dicséretet, a tanulast és a delegéalast
emlitették. Erdekesség, hogy az elhangzott kulcstényezék mindegyike az emberi kapcsolatokat, a
munkatarsakra val6é odafigyelést helyezte a k6zéppontba.

A vezet6i feladatok kapcsan legnagyobb kihivasként a kollégak megtartasat, motivalasat, a hibak
elismerését, a beosztottak véleményének elfogadasat emelték ki. A mai piaci kérnyezet magaval
hozott két Ujabb kihivast is. A megfeleld munkaerd bevonzasa, illetve a kulcsemberek megtartasa
mellett a Z generacid problémaja is elbkerilt a beszélgetések soran.

Kilén érdemes kiemelni a generaciévaltas témakdérét. Ma ez az egyik legégetébb kérdése sok
kdzépvallalkozasnak, hiszen szamos olyan cég van, amelynek a vezetdje a rendszervaltas
kérnyékén kezdett vallalkozni, felépitett egy komoly szervezetet és most ,nyugdijba” vonulna.

Berendi Péter hosszasan mesélt sajat tapasztalataikrdl ebben a témaban, hiszen naluk mar a
harmadik generacié is részt vesz a cég vezetésében. Péter kiemelte, hogy nagyon fontos a
kommunikacio6 és az 6szinteség az ,eléd és az utdéd” kozoétt a generaciovaltas kapcsan.

Az a kérésem, hogy a cikkben a nevem mellett mindenképpen szerepeljen a céhnevink is.
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