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Versenyképesség fenntartasa — Ak-
Atua//ta’sok és tapasztalatcserék a
csaladi vallalkozdsok generédciovaltasa-
ban ciml konferencidn eléadést tartott
tébbek kozott dr. Simon Attila Istvan, a
Szakképzésért és Munkaerépiacért Fele-
16s Allamtitkarsag helyettes allamtitkara,
dr. Csillag Séra, a Budapesti Gazdasagi
Egyetem (BGE) rektorhelyettese, illetve
dr. Futo Péter, az MGYOSZ elndke.

A konferencia alaptémajat add ,, INSIST —
INtergenerational Succession in SMEs'
Transition” c¢imU program keretében az
angol és lengyel egyetemi partnerek be-
vonésaval vizsgélték a csaladi vallalkoza-
sok generaciovaltasanak kortilményeit,
melynek eredményeit felhasznalva ké-
szitettek képzési anyagokat véllalkozék és
mesterképzésben részt vevé hallgatok ré-
szére a BGE irényitdsaval, felséoktatési,
valamint vallalkozéi és véllalkozéi érdek-
képviseleti partnerek kézremkodésével.

A konferencia els¢ eléadoja, dr. Simon
Attila Istvan, a Szakképzésért és Munka-
erépiacért Felelés Allamtitkarsag helyet-
tes allamtitkara, értékelte a jelenlegi mun-
kaer6-piaci helyzetet. A legujabb KSH-ada-
tok alapjan, Magyarorszagon 4,7 széza-
lekra csokkent a munkanélklliek arénya.

MAGYAR GYARIPAR

A csaladi vallalkozasok, és az egyre rugalmasabb foglalkoztatasi
keret a hazai foglalkoztatasi adatokban komoly szerepet jatsz-
hatnak. Tobbek kozott ez a megallapitas is elhangzott a Munka-
adok és Gyariparosok Orszagos Szovetségének (MIGYOS2Z)
szervezésében 2016. december 12-én megrendezett konferen-
ciajan, amely az Erasmus+ Program keretében megvalésitott
INSIST kétéves nemzetkozi projekt zaréeseménye volt.

Ez az EU28-ak kozott a negyedik legjobb
eredmény — hangsulyozta a helyettes
allamtitkar. A kedvez6 foglalkoztatasi ada-
tok megvalésitasdban nagy szerep jut a
kkv-knak, s ezen belll a csaladi vallalkoza-
soknak. A helyettes allamtitkar utalt ra,
hogy az EU éltal megcélzott 75 szazalékos
foglalkoztatasi ardanytdl Magyarorszag mar
nincs messze, ,csupan” 150-200 ezer
ember munkaba valé bevonasara lenne
szlkség. Az EU28-ak atlaga ma kb. 67
szazalék, Magyarorszdg mar az atlag folott
van a 70 szézalékot is elérte. A novelés
azért nem egyszerl, mert a magyar gaz-
dasagban egyszerre van jelen a munkaeré-
hiany és a -felesleg. Mig a férfiaknal kb. 72
szazalékos a foglalkoztatas, a néknél kicsi-
vel 60 szazalék alatti ez az arany. Raadasul
a nék az é&tlagosnal jobban képzettek,
tehat ,eréforrds-pazarlds, ha nem oldjuk
meg ezt a problémat” — hangsulyozta dr.
Simon Attila Istvan. Erre lenne megoldés a
rugalmas foglalkoztatds elterjesztése, —
amire a jogszabdlyi keretek adottak —, ,,am
a magyar munkaerépiac nagyon konzer-
vativ: nyolcérds munkaidében, heti 40
6ras munkarendben tud gondolkodni”.
Egyébként a 2015. évi adatok alapjan a
magyar kkv-k 69,8 szazalékkal része-
sednek a foglalkoztatasbol, mig az EU28
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atlag 66,9. Feltind, hogy a mikro- val-
lalkozasoknal milyen nagy a kulonbség: a
magyar mikrocégek 34.6 szadzalékos arany-
nyal vannak jelen a foglalkoztatédsban, az
EU28-aknal ez az arany 29,2 szazalék. Dr.
Simon Attila Istvan ezutén azokat az EU-
palyazatokat ismertette, melyek a kkv-
szektor —igy a csaladi vallalkozasok — gyor-
sabb fejlédését teszik lehetévé. A
GINOPS és GINOP6 programok egy része
mar fut, akad olyan elem is, amit a
kozeljovében fognak kifrni.

Dr. Csillag Sara, a BGE rektorhelyettese
az MGYOSZ-szal megvalositott, illetve
megvaldsuld, csaladi véllalkozédsokat meg-
Célzo kozos programokat ismertette, igy a
most zaruld INSIST mellett beszélt a Trust
me (mar folyamatban lévé) és a Fame
(most induld) programokrol. Kozos jellem-
z6juk, hogy a csaladi véllalkozasok allnak a
kozéppontban, a programok egymashoz
kapcsolddnak, de a fejlédés kilonbdzé fa-
ziséhoz kapcsolédnak. Németh Krisztina,
ugyancsak a BGE képviseletében, az
INSIST projektvezetdjeként értékelte a
zaruld programot, s hogy ennek ered-
ményeként milyen modulrendszerl tan-
anyagot sikerllt kifejleszteni, s Osszedlli-
tani. A modulrendszer(i képzés 72 orat
vesz igénybe, s négy elembdl &ll. Dr.
Csillag Séra azt a célt fogalmazta meg,
hogy szeretnék, ,ha a BGE az eurdpai vél-
lalkozasfejlesztés egyik legismertebb
kutato, képzé és tovabbképzd bazisa
legyen”, ahol a csaladi véllalkozésok meg-
taldljak azt a tudasanyagot, amire a fej-
|6désiikhoz sziikség van.

A sikeres csaladi véllalkozasok soraban
Gablini Gabor, Dr. Futé Péter és Berkes
Gyula a lanyaval ismertette a sajat torté-
netlket.

Gablini Gabor, a GépjarmU-markake-
reskedék  Orszédgos  Szovetségének
(GEMOS?) elntke, az MGYOSZ elndksé-
gének tagja arra blszke, hogy a Peugeot
nemzetkdzi  halézaténak legkorszerlbb
kereskedelmi egységét itt mar akkor meg-
valésitottak, amikor Franciaorszagban még
nem. A Gablini Csoport utddlédsa valo-
szinldleg megoldott, hiszen a harom gyerek
egyike, a fit, mar 12 éve a cégben jarja
végig a ranglétrat, s a nagyobbik lany is a
cégnél dolgozik. De ,nem kotelezé a
cégnél dolgozniuk a csaladtagoknak” —
mondta Gablini G&bor, hiszen ,az elmult 15
évben profi, fiatal menedzsment épdlt fel”.

Dr. Futé Péter ezuttal nem elndki mi-
néségében beszélt az MGYOSZ ren-
dezvényén, hanem mint csaladi vallalkozo.
Olyan vallalkozd, aki apja édesipari Val-
lalkozdsaba besegitve mar egyetemis-
taként részt vett a cukorkagyértasban,
illetve féleg az értékesitésben, s aki kan-
didatusi fokozattal hagyta ott a matema-
tikusi palyat, hogy tovabb vigye apja
Uzletét. Majd az édesipari vallalkozast el-
adva, a fidval egy(tt inditott U] véllalkozést,
ezUttal az ingatlanfejlesztésben. ,Ahogy
engem is hagyott az apan onalléan dolgo-
zni, Ugy én is a fiamra hagyom a cég
iranyitasat. O mar sokkal okosabb, képzet-
tebb. A csaladi vaéllalkozasban mindket-
ténknek vétdja van, a menedzsment olyan
jol dolgozik, hogy az elmult 15 évben 6sz-
szesen kétszer éltlink e jogunkkal. Egy-
szer 6, egyszer én.” A Futureal Eurdpa el-
s6 20 ingatlanfejlesztéje kozott van, Ma-
gyarorszagon pedig a legtobb lakast ez a
cég adta at.

Berkes Gyula tulajdonos-alapitd és Ber-
kes Em¢& Ugyvezet6-utdd a Biarritz étte-
rem-kaveézorol szamolt be. KiderUlt, az apa
Ugy gondolta, ez a munka nem ndéknek
valo, mivel azonban fia més palyara készl,
Berkes Gyula elfogadta, hogy a maér sok
éve vele dolgozo lanya lesz az, aki tovabb-
viszi a véllalkozést, s aki mar ma is Ugy-
vezetéként dolgozik. Berkes Emo arrol
beszélt, szakmailag most is az apja iranyit,
de kozgazdéasz diploméjaval, nemzetkdzi
tapasztalattal a hata mogott, egyre gyak-
rabban érvényeslil az ¢ javaslata is.

Dr. Rudas Laszl6 a Csaladi Véllalkozasok
Orszdgos Egyesilete (CSVOE) eln6-
keként és csaladi vallalkozoként is ugy
vélte, célszerl lenne a csaladi vallalkoza-
sokat olyan mddon is tdmogatni, hogy a
jogkovetd véllalkozasok kozbeszerzések-
nél, palyazatoknal kapjanak esetleg plusz
pontot az értékelésnél. Ennek a kornek
ugyanis az ado- és koztartozasa alacsony,
az eredményt &ltaldban visszaforgatja,
kornyezettudatosan dolgozik, s ami még
fontos, lokalpatriotaként torédik a
kornyezetével is.

Ezt kovetéen Szabé Laszlo, dr. Arato
Balazs PhD. és dr. Aratoné Nagy Agnes
a csaladi cégeket érinté problémaékra nyuj-
tott megolddsaikat és javaslataikat
ismertették a konferencia résztvevdivel
gyakorlati példakon keresztul.

MI AZ INSIST?

Az ,INSIST - INtergene-
rational Succession in SMEs'
Transition” kétéves projektje
az ERASMUS+ Program
keretében valosult meg.

A projekt a csaladi vallalko-
zasok generaciovaltasanak
koriilményeire fokuszalt.
ehhez késziilt négy témaban
képzési anyag, vallalkozok-
nak és mesterképzésben
részt vevo hallgatoknak.

A program résztvevoi:

Budapesti Gazdasagi
Egyetem

Leeds Beckett University
(Egyesiilt Kiralysag)
Cracow University of
Economics
(Lengyelorszag)
ADINVEST Development
(Franciaorszag),
MAC-Team (Belgium )
MZPL (Lengyelorszag)
MGYOSZ (Magyarorszag)
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A konferencia kepekben
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